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Predstava SEP REGIONY 2030 B.BYSTRICA o vyufziti IUS pre rozvoj kraja

Vychodiska a principy pre rozvoj kraja

Banskobystricky kraj je najvidieckejSim, rozlohou najvacsim a vnutorne najviac diverzifikovanym
krajom a pritom ma velmi nepriaznivy demograficky vyvoj i progndzu. Patri medzi zaostavajuce regiony
a z hladiska socioekonomického rozvoja ho mézeme rozdelit na dve ¢asti — severozapadnu rozvojovu
a juhovychodnu zaostavajucu. Podla koncepcie urbanizacie je v kazdej tejto Casti tazisko osidlenia ., resp. Il.
kategérie, ktoré predstavuju mestské Uzemie a ostané Gzemie je vidiek.

Hlavné c¢lenenie kraja — mestské a vidiecke uzemia Podrobna funkcna typoldgia krajiny kraja
Zdroj: KURS 2011 + vlastné spracovanie 2017 Zdroj: vlastné spracovanie 2000

Rozmanitost kraja je véak omnoho bohatsia neZ zobrazuje mapka hlavného ¢lenenia. Je to zrejmé aj

z podrobnej funkénej typoldgie krajiny. Okrem jasne rozdielnej krajiny medzi severom a juhom kraja je tu
este jedno stredné pasmo (zobrazené Zltou farbou), ktoré reprezentuje najcitlivejsie Uzemie ako

z demografického, tak aj hospodarskeho a environmentalneho hladiska. Je to najzaostdvajucejsie

a postupne vymierajuce Uzemie.

Ak nam zaleZi na uchovani jedinecnosti a identity regiénov kraja, je nevyhnutné aplikovat adresné
podporné nastroje pre kazdy typ krajiny. To je zakladom pre posilnenie ich konkurencie schopnosti na baze
zhodnotenia ich potencidlov.

Rozmanitost a vnutorny potencial regidonov su kluéové faktory, ktoré je nevyhnutné akceptovat
pri tvorbe stratégie. Kraj nie je mozné vnimat ako homogénne Gzemie s ploSnymi nastrojmi podpory.

Okrem vnutornych podmienok, moZnosti rozvoja vyrazne ovplyviiuje aj eurdpska politika
sudrznosti a jej 5 politickych cielov. Nové pravidla uplatiiovania nastrojov eurdpskych politik umoznuju
efektivne vyuZit r6znorodost regidnov kraja pre zvysenie kvality Zivota obyvatelov obci, miesta regionov.
Potrebujeme vsak regionalnu politiku kraja zamerat désledne na aplikaciu systému SSS:

SPOLUPRACA - SUBSIDIARITA - SYNERGIA
SPOLUPRACA - sa uskutocni déslednym uplatfiovanim participdcie a principov partnerstva

SUBSIDIARITA — sa dosiahne viacturoviiovym spravovanim tzemia s oddelenymi kompetenciami
podla principu, Ze problémy sa najefektivnejsSie vyriesia tam, kde vznikaju

SYNERGIA — je realizovatelnd aplikovanim integrovanych uzemnych investicii a uzemnymi dohodami



Viac Uroviiové riadenie regionalneho rozvoja

V samospravnomkraji je realizovatelné prostrednictvom troch stupriov spravovania Uzemia:
- miestna Uroven — mesto + vidiek
- subregionalna uroven — strategicko-planovaci regién
- krajska (regiondalna) uroven — regiondlna samosprava

Schéma viacurovriového systému riadenia regiondlneho rozvoja
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Zdroj: Katedra regionalistiky a rozvoja vidieka SPU Nitra a vlastné upravy

Na zaklade komunikdcie s Regiondlnymi zdruZeniami miest a obci doSlo k predbeznej dohode
vytvorenia piatich subregiénov a nasledne strategicko-planovacich regiénov (SPR):

- Horehronsky — okresy Banska Bystrica a Brezno

- Gemer-Malohontsky — okresy Revuca a Rimavska Sobota

- Novohradsky (Ipelsky) — okresy Poltar, Lucenec a Velky Krti$

- Zvolensko — okresy Detva, Zvolen a Krupina

- Ziarsko — okresy Banska Stiavnica, Zarnovica a Ziar nad Hronom

Vzhladom k charakteru kraja a jeho ¢lenenia na vidiecke a mestské Uzemia a k potrebe vytvorenia
lidrovskych $truktur pre rozvoj dvoch rozdielnych socioekonomickych oblasti je potrebné vytvorit aj dva
Specifické strategicko-planovacie regidny pre udrzatelny mestsky rozvoj a to: v severnej rozvojovej Casti
Banska Bystrica - Zvolen a v zaostdvajicom juhu Lucenec - Rimavska Sobota. K nim sa mdzu pripojit, na
zaklade vzajomnej dohody a preukazanych sidelnych vazieb i dalsie sidla.

V BB kraji by tak vzniklo celkom 7 Struktur druhej — subregiondlnej Urovne spravovania Uzemia - 5
uzemnych subregiénov a dva Specifické, mestské —tvorené Gzemiami pre udrzatelny mestsky rozvoj.



Grafické schémy - navrh viacurovriového riadenia regiondlneho rozvoja v BB kraji

severna — rozvinutejSia ¢ast kraja:

O subregién Horehronie
O subregion Ziarsko

tazisko osidlenia I. kategdrie
Banska Bystrica- Zvolen

g O subregién Gemer-Malohont

- tazisko osidlenia Il. kategdrie Lu¢enec — Rimavska Sobota.

juZnd - zaostavajlca ¢ast kraja:

O subregién Poiplie

Navrh subregionov vychadza zdola z konzultacii a spoluprace Regionalnych zdruZeni miest a obci.
Subregidny su vymedzené po okresoch, ktoré tvoria tretiu Uroven riadenia regionalneho rozvoja a hlavnymi
aktérmi koordinacie su nasledovné regionalne zdruzenia miest a obci:

a) Subregion Ziarsko — RZMO Ziarsky region

b) Subregion Zvolensko — RZMO okresov Zvolen, Detva a Krupina

c) Subregion Horehronie — ZMOS Banskobystrického regionu a RZMO Horehronia a stredného
Rudohoria

d) Subregion Novohrad — ZMO Velkokrtisskeho regiénu a ZMO Novohradu

e) Subregion Gemer-Malohont — ZMO Gemer a Malohontu a RZMO Stredného Gemera



Zakladné charakteristiky subregionov — tabulka

N4zov subregionu | poget obvy rozloha hustota pocet pocet | pocet | priemer.
g P yv. (km?) osidlenia | okresov | miest | obci vel. obce
Horehronie 171.985 2.074,64 83 2 2 70 2.324
122.791 1.793,13 68,5 3 6 72 1.574
88.913 1.235,31 72 3 5 65 1.270
Novohrad 138.002 2.150,03 64 3 5 145 920
- 123.585 2.201,34 56 2 6 140 846
BBkraj 645.276 9.454,44 68,25 13 24 492 1.250

Priemerny pocet obyvatelov na jeden subregidn je 129 055 a priemerna rozloha je 1830,9km?.

Blizko priemerného poctu obyvatelov su subregidny Zvolensko, Novohrad a Gemer. Vysoko nad priemerom
je pocet obyvatelov v subregiéne Horehronie, naopak v Ziarsku je pocet obyvatelov hlboko pod priemerom.
Rozlohou blizko k priemeru je Zvolensko, pod priemerom je Ziarsko a nadpriemerom ostatné tri subregiény.
Hustotou osidlenia je najblizsie k priemernej hustote kraja Zvolensko, nad priemerom st Ziarsko a Horehron
a pod priemerom su oba juzné subregidny. K priemernému poctu obci na jeden subregidn sa nepriblizuje
ani jeden. Tri severné su hlboko pod a dva juzné vysoko nad priemerom 103 obci. K priemernej velkosti obci
je najblizsie Ziarsko. Zvolensko a Horehronie st nad priemerom a Novohrad a Gemer st pod priemerom.
Uz z tychto zakladnych charakteristik je zrejmy odlisny charakter jednotlivych subregidnov a teda aj potreba
rozdielnych podpornych nastrojov

Grafické zndzornenie vymedzenia subregiéonov budticich strategicko-planovacich regionov



Instituciondlne a odborné kapacity subregionov — tabulka

?j;:’e"giénu RZMO | RPPK | RRA OOCR BC'EK"" CPRR VSP-MAS
Horehronie o ° o 000,
Zvolensko Qe o (XX YY)
Novohrad ( X ) [ X ) @e 000 000000
- o | X J L o0 00000,
BBkraj 8 6 5 7 3 5 21
Vysvetlivky: institucia ma pésobnost len v tizemi subregionu,

institucia ma pésobnost aj v tizemi iného subregionu.

Z prehladu je zrejmé, Ze dva juzné subregiény maju omnoho lepSiu vychodiskovu institucionalnu
kapacitu. Je to aj doésledok zvySenej Statnej podpory pre tieto juzné subregidny a je to spésobené aj ich
vacsou vzdialenostou od centra kraja. Za severnymi subregionmi zaostavaju akurat v kapacitach pre rozvoj

svve

instituciondlne kapacity subregidn Ziarsko, ale pritom ma najvysie kapacity v oblasti cestovného ruchu.

Teritoridlne pokrytie institucionalnymi kapacitami jednotlivych subregiénov — buddcich strategicko-

planovacich regiénov (SPR) dokumentuju nasledovné mapky:

Pokrytie uzemi SPR regiondlnymi ZMO Vztah navrhovanych tzemi SPR a RPPK

Len dve instituciondlne Struktury pokryvaju celé Uzemia subregidnov: su to Regionalne zdruzenia miest
a obci (R- ZMO) a Regionalne polhohospodarske a potravinarske komory RPPK).

Dva subregiény su totozné z hranicami R-ZMO — Zvolensko a Ziarsko a tri ostatné subregiény sa skladaju
z dvoch R-ZMO. V troch subregiénoch su po 3 okresy a v dvoch su po 2 okresy.

RPPK Banska Bystrica a RPPK Rimavska Sobota maju Gzemnu pdsobnost totoznud s vymedzenim
subregiénov. Na izemi Novohradu p6sobia 2 RPPK — Lucenec a V. KrtiS. RPPK Zvolen p6sobi aj v Uzemi
subregiénu Ziarsko a aj v subregiéne Zvolensko, pricom v subregiéne Zvolensko pdsobi aj RPPK Krupina.




Vztahy navrhovanych tizemi SPR a RRA Pokrytie uzemi SPR miestnymi akénymi skupinami
Najvyznamnejsimi odbornymi institlciami v oblasti regionalneho a miestneho rozvoja su Regionalne
rozvojové agentury (RRA) a Miestne akéné skupiny (MAS) typu LEADER, tvorené verejno-sukromnymi
partnerstvami.

Krajska rozvojova agentura posobi v dvoch subregiénoch a to v okresoch B. Bystrica a Zvolen. V okresoch
Velky Krtis a Lu€enec su po jednej RRA a v subregidone Gemer- Malohont pdsobia dve RRA.

Miestne akéné skupiny maju po R-ZMO a RPPK, druhé najvyssie pokrytie izemia subregiénov.

Pokrytie uzemi SPR Centrami podpory RR Pokrytie uzemi SPR oblastnymi organizdaciami CR
Dal$imi odbornymi institdciami v oblasti regionalneho rozvoja st Centra podpory regiondlneho rozvoja
(CPRR) v najmenej rozvinutych okresoch a Oblastné organizacie cestovného ruchu (OOCR).

K podpornym odbornym institiciam mézeme priratat aj BIC B. Bystrica a Centra prvého kontaktu (CPK) vo
Velkom KrtiSi a v Poltari.

Okrem institucionalnych kapacit su zaujimavé aj vztahy Gzemi subregiénov s inymi Gzemnymi struktdrami:

Vztahy medzi SPR a pévodnymi regionmi Vztahy medzi SPR a regiénmi cestovného ruchu
Subregiény Horehronie a Gemer- Malohont su Uplne totozné ako s povodnymi historickymi regiénmi, tak aj
s regiénmi cestovného ruchu. Najviac kolizne a najr6znorodejsie je postavenie okresu Krupina.



Poslanim Gzemnych subregidnov je predovsetkym kooperacia a koordinacia medzi kompetenciami
regionalnej samospravy a miestnej $tatnej spravy. Dotyka sa to predovietkym tych verejnych sluzieb VUC,
ktoré sa efektivnejsie realizuju na nizsej nez krajskej urovni — je to hlavne odborné stredoskolské
vzdelavanie, ale aj socidlne a zdravotné sluzby, kultira i dopravna dostupnost a tie ktoré si vyzaduju Gzku
spoluprdcu a koordindciu s regionalnymi aktérmi v subregidnoch. Ide hlavne o podnikatelské subjekty,
subjekty v cestovnom ruchu a v spracovatelskych kapacitach pri vyuzivani miestnych zdrojov a potencialov,
ale aj pri marketingu miestnych produktov.

Mestské regiony by sa mali zamerat predovsetkym na zvysenie konkurencie schopnosti, na
inovacie, spolupracu vedy, vyskumu a vyvoja s praxou, na opatrenia voc¢i zmene klimy a na zlepsenie
podmienok kvality Zivota mestskych komunit.

Okrem tejto druhej Urovne pldnovania, riadenia a koordinovania rozvoja v strategicko-planovacich
regidnoch je potrebné zriadit aj tretiu — miestnu Groveni. Tato by sa mala orientovat hlavne na spolupracu
mesta s vidiekom, na zabezpecenie kvality a dostupnosti zakladnych verejnych sluzieb a rozvojom
podnikania na zaklade zhodnotenia miestneho potencialu. Je to idedlna Uroven pre koordinaciu nastrojov
kohéznej a vidieckej politiky v Uzkom kontakte s miestnymi aktérmi.

V strategickom planovani na miestnej Urovni mame v nasom kraji uZ aj bohaté skusenosti a to
nielen prostrednictvom Akénych planov najmenej rozvinutych okresov, ale aj prostrednictvom CLLD
a miestnych akénych skupin. Teda v okresoch su uz vybudované aj urcité odborné kapacity pre koordinaciu
regionalneho — miestneho rozvoja. Vhodné by bolo, ak by sa tieto kapacity a institucie po okresoch
sformovali v spolo¢nu Struktdru a spracovali si vlastny Program hospoddrskeho rozvoja a socidlneho rozvoja
podla metodiky pre skupinu obci. Prinieslo by to izemiu obciam a ich obyvatelom viacero benefitov:

- vytvoril by sa spolo¢ny Program, a obce by nemuseli investovat do svojich vlastnych PHRSR
- doslo by k dohode o rozmiestneni kapacit obcianskej vybavenosti v podobe Integrovanych
uzemnych investicii,

skoordinovali by sa zdmery v investicidch do opatreni voc¢i zmenam klimy ako v krajine, tak
i sidlach,

posilnila by sa ekonomicka zakladna vyuzitim miestnych zdrojov a v oblasti decentralizacie
energetiky a obehového hospodarstva,

skoordinovali by sa a vytvorili synergické efekty medzi podpornymi nastrojmi ESIF a Programu

rozvoja vidieka,

sformoval by sa zéklad buducej analyticko-strategickej planovacej jednotky pre miestny rozvoj,
ktora by bola nasledne financovana z ciela 5.1.1,

vytvorila by sa zdkladna socioekonomicka Uuzemna jednotka v blizkom kontakte s potrebami
obyvatelov miest a obci ako aj malych podnikatelov.

Tretia Uroven riadenia a koordinacie regionalneho/miestneho rozvoja by nemusela byt striktne po
okresoch, ale by sa mohla formovat na principe zdola na zéklade spoloénych zaujmov medzi mestom
a prilahlym Uzemim, tak aby tieto Struktury pokyvali Uzemie celého kraja.

Zriadenim tretej Urovne riadenia regiondlneho rozvoja by sa radikalne zmenili podmienky, jednak
vyuzivania eurofondov v prospech obyvatelov miest a obci, ale aj tempo a kvalita socidlno-ekonomického
ozivenia, hospodarskeho rastu ako aj kvality Zivota obyvatelov. Pritom by tieto Struktiry znamenali aj
zasadny prinos k udrZatelnosti rozvoja, lebo by vychdadzali z miestnych zdrojov a kapacit a boli by
vlastnictvom miestnych aktérov.



Kompetencie regionalneho rozvoja na stupnoch spravy Gizemia — princip subsidiarity
Navrh opatreni (podla cielov) a ich prerozdelenie na jednotlivé Grovne podla efektivnosti riesenia:

1. miestnha Uroven — mesto a vidiek (LAU1)

a. digitalizacia a modernizacia verejnych sluzieb (ciell)

inteligentné mesta a obce (ciel 1)

kvalita, dostupnost a kompletnost zakladnych verejnych sluzieb (ciel 5)
podpora byvania mladych rodin (ciel 4)

zlepSenie spoluprace mesta s vidiekom (ciel 5)

Integrovany komunitny rozvoj obyvatelstva (ciel 5)

zriadenie strategickych planovacich jednotiek (ciel 5)

S @ 0o oo T

podpora malého podnikania (ciel 1)

podpora vzniku novych pracovnych prilezitosti na baze miestnych zdrojov a inovacii pre
uchadzacov o zamestnanie, mladych fudi a znevyhodnenych skupin (ciel' 4.1)
j. ekologicka dopravna obsluha Uzemia (ciel 3.2.4,5)

k. adaptdcia sidel a krajiny na zmenu klimy (ciel 2)

I.  modernizacia lokalnych zdrojov tepla (ciel 2)

m. zniZovanie energetickej narocnosti budov (ciel 2)

n. decentralizacia energetiky s vyuZitim OZE (ciel 2)

o. zlepsenie kvality vod, zasobovania pitnou vodou a Cisteni odpadnych véd (ciel 2)
p. obehové hospodarstvo (ciel 2)

g. obnova pamiatok (ciel 5)

r. podpora rovnovahy medzi sikromnym a pracovnym Zivotom (ciel 4)
s. podpora socialno-ekonomickej integracie MRK (ciel 4)

t. zabezpecenie rovnakého pristupu k socidlnej starostlivosti (ciel 4)

u. podpora aktivneho zaclenenia a zlepsenia zamestnatelnosti (ciel 4)
v. podpora socidlnej integracie os6b ohrozenych chudobou(ciel 4)

2. subregionalna troven — strategicko planovacie (prirodzené) regiény

vyrovnana ponuka a dopyt na regiondlnom trhu prace (ciel 4.4 a 4.5)

posilnenie rastu a konkurencie malych a strednych podnikov (ciel 1.3)

rozvoj zruénosti pre priemyselnu transformaciu a inteligentnt Specializaciu (ciel 1.4)
efektivna a dostupna verejna sprava (ciel 1.2 a 4.2)

rozvoj cestovného ruchu (ciel 5)

posilnenie administrativnych analyticko-strategickych kapacit (ciel 5)

marketing regionalnych produktov (ciel 5)
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3. regionalna Uroven — samospravne kraje

podpora budovania inteligentnych regiénov (ciel 1)

budovanie analyticko- strategickych kapacit (ciel 5)

integrovana ekologicka doprava (ciel 3)

lepsia, dostupnd a kvalitnejsia vyssia (regiondlna) vybavenost VUC (ciel 5)
komplexny manazment vod (ciel 2)
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ochrana prirody a krajiny - investicie do biodiverzity, kvality ekosystémov a ekosystémovych
sluzieb (ciel 2)

g. prirodné dedicstvo (ciel 5)

h. rieSenie materialnej deprivacie (ciel 4)



4. taziskd osidlenia — mestské regiény

spolupraca akademického sektora a podnikov (ciel 1)
infrastruktura pre vyskum a vyvoj (ciel 1)

ludské zdroje vo vyskume (ciel 1)

inteligentné mesta a obce (ciel 1)

udrzatelna multimodalna mobilita a obsluha (ciel 2)
adaptacia na zmenu klimy (ciel 2)

integrovany rozvoj mestskych casti -mestské MAS (ciel 5)
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budovanie administrativnych a analyticko-strategickych kapacit spoluprace (ciel 5)

5. narodna uroven

a. podpora budovania a modernizacie centralnej infrastruktiry pre vedu, vyskum a vyvoj (ciel 1)
b. podpora Ucasti slovenskych subjektov v eurépskom vyskumnom priestore (ciel 1)

c. rozvoj digitdlneho a udajového hospodarstva a digitdlna transformacia ekonomiky, vyskumu
a vyvoja a aplikacia modernych technoldgii (ciel 1)

podpora rozvoja kybernetickej bezpecnosti (ciel 1)

rozvoj inteligentnych energetickych systémov, sieti a uskladnenia energie (ciel 2)

podpora adaptacného procesu na zmenu klimy (ciel 2)

prieskum, sanacie a monitorovanie environmentalnych zatazi (ciel 2)
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dobudovanie dialni¢nych prepojeni a vystavba rychlostnych ciest (ciel 3)
i. modernizacia Zelezni¢nej infrastruktury TEN-T vratane uzlov (ciel 3)
j.  modernizacia a vystavba ciest I. triedy (ciel 3)

Z prehladu je zrejmé, Ze na krajskej Urovni by sa prioritne mala riesit doprava, vyssie sluzby,
ochrana krajiny, prirody, vodné hospodarstvo a biodiverzita.

Tazisko politickych cielov je najefektivnejsie riesit na miestnej Urovni — vo vztahu mesto a vidiek. Je
to aj v sulade s proklamovanymi zamermi a cielmi nielen Eurépskeho spolocenstva, ale aj VIady SR, aby sa
eurofondy dostali k blizsie k ob¢anom, mestam a regiénom. Preto je aj nevyhnutnostou zacat budovat
kapacity ako programovacie, tak i koordinac¢né a riadiace, ale aj implementaéné na miestnej — lokalnej
Urovni. V suéasnosti je to najvhodnejsou Gzemnou jednotkou okres, ale je moZné vytvorit i mensie jednotky
tak, aby zobrazovali funkéné vztahy medzi mestom a vidiekom. Je to vhodné hlavne vo velkych okresoch —
napriklad aj na Gemer-Malohonte

_ mesto +
! vidiek

j v Gemeri
O




Metodda tvorby integrovanych tzemnych stratégii

Na zaklade rozhodnutia vlady by malo byt vypracovanych 8 integrovanych tzemnych stratégii (1US).
Podla dodanych metodickych pokynov by sa IUS mali spracovat podla metodiky vypracovania Programov
hospodarskeho rozvoja a socialneho rozvoja (PHRSR) pre VUC na trovni samospravnych krajov a metodikou
PHRSR pre skupinu obci pre miestnu Uroven a Uroven subregiénov.

Principy tvorby integrovanych uzemnych stratégii pre vsetky trovne

Inteligentnejsia Eurdpa

Ekologickejsia Eurdpa

Prepojenejsia Europa

Socialnejsia Europa

Europa blizsie k obcanom

Z dévodov vyssie uvedenych, suvisiacich s tym, Ze subregiondlna Uroven je aj decentralizovanou
sucastou regionalnej samospravy, bolo by omnoho vhodnejSie PHRSR kraja riesit dvojurovriovo — ako
celokrajsky a subregionalny program. Vyplyva to jednak z vysokej rozmanitosti kraja a potreby jej
uchovania, ale aj z nerealnosti vypracovania PHRSR subregiénov metodikou PHRSR pre skupinu obci, ked'
v subregiénoch je v priemere viac nez 100 obci. Potreby obci budu spracované v rdmci miestnej Urovne.

Schéma struktury integrovanej uzemnej stratégie Banskobystrického kraja
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Krajsky dokument PHRSR a nasledne IUS bude pozostavat s smich funkénych celkov — krajske;j
stratégie, 5 Uzemnych subregiénov a z dvoch mestskych regiénov. Krajska stratégia bude orientovana
v sulade s principmi subsidiarity vyhradne na tie oblasti, ktoré sa efektivne nedaju vyriesit na nizsich
Urovniach. Ide hlavne o dopravu, informatizaciu, Zivotné prostredie, ochranu prirody a krajiny, manazment
vod a pod.

IUS mestskych regiénov budd prevdzovat miestne stratégie Gzemného rozvoja so stratégiami
subregidnov. Stratégie udrzatelného mestské rozvoja maju odliSné zameranie nez stratégie prislusnych
subregiénov a aj odliSné zameranie neZ miestne stratégie. Neprekryvaju sa, ale vzdjomne, v sulade
s principmi subsidiarity, sa doplfiaju.

Miestne stratégie dodaju do subregionalnych stratégii, pripadne i do krajskej stratégie baliky
integrovanych Uzemnych investicii, ktoré vyplynu zo spracovania PHRSR skupiny obci na miestnej Urovni.
Programy hospodarskeho rozvoja a socidlneho rozvoja skupiny obci budd samostatnymi kl'icovymi
dokumentmi jednak pre naformulovanie investi¢nych uzemnych investicii do 1US kraja a jednak pre
koordinaciu nastrojov ESIF s nastrojmi Spolo¢nej polnohospodarskej politiky, s programom INTERREG
a s narodnou podpornou politikou.

Tato droven je najblizSie ku konkrétnym problémom Uzemi a vyZaduje si hajvyssiu pozornost so strany Statu
i regionalnej samospravy, ak chceme naplnit ciele novej politiky sidrznosti EU i ambicie nasej vlady.

Schéma tvorby a implementdcie uzemnych stratégii miestneho rozvoja
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Institucionalna infrastruktura viacuroviového riadenia regiondlneho rozvoja

Z prehladu efektivnosti rieSenia jednotlivych cielov podla jednotlivych Urovni vyplyva aj Struktura
jednotlivych pracovnych skupin a nasledne aj kfucovi partneri. O zloZeni pracovnych skupin rozhoduje
prislusny organ partnerstva. Odporucana skladba skupin a partnerov:

Krajska uroven
Tematické odborné pracovné skupiny:
inteligentny regién

- doprava a dopravna obsluznost

- vybrana vyssia verejna vybavenost a sluzby
krajina, klima, prirodné dedi¢stvo, manazment vod

Klucovi partneri:

- akademicka obec, dopravni prepravcovia, Roosveltova nemocnica, SAZP, Statna ochrana prirody,
Povodie Hrona, Hydrometeorologicky Ustav, relevantni zastupcovia podnikov a obcianskej
spoloc¢nosti

stcastou pracovnych skupin su aj relevantni odborni pracovnici Uradu BBSK

Subregiondlna uroven - strategicko-planovacie regiony
Uzemné pracovné skupiny:

- ponuka a dopyt na pracovnom trhu

- podnikanie a inovécie

- cestovny ruch

- potravinova sebestacnost

- vybrana vyssia regionalna vybavenost

Klucovi partneri:

- okresné Urady prace, zastupcovia R-ZMO, zastupcovia zamestnavatelov, zastupcovia odborov,
kfucové podniky v Uzemi, zastupcovia Zivnostnikov, RPPK, RRA, OOCR a zastupcovia strednych
odbornych skél a vzdeldvacich institdcii, zastupcovia relevantnych neziskovych organizacii

stcastou pracovnych skupin su aj relevantni odborni pracovnici Uradu BBSK, ktori su aj koordindtormi

uzemnych pracovnych skupin

Mestsky region
Odborné pracovné skupiny:
- veda, vyskum, vyvoj, inovdcie
inteligentné mesta a obce
doprava a multimoddlna mobilita
- komunitny rozvoj mestskych Casti
adaptdcie na zmenu klimy
Klucovi partneri:
- akademicka obec, zastupcovia vedeckych a vyskumnych institucii, kfu¢ové podniky , BIC, dopravni
prepravcovia, mestské lesy, vybory mestskych casti, neziskové mimovladne organizacie
sucastou pracovnych skupin su aj relevantni odborni pracovnici mestskych uradov

Miestna uroven
Pracovné skupiny:
- inteligentné mesta a obce
- dopravnd obsluha a inZinierska vybavenost
- zdkladna obdianska vybavenost a sluzby
- socidlno-ekonomicka integracia a podpora byvania
- zhodnotenie potencidlu pre nové pracovné prileZitosti
- environmentdlne opatrenia v krajine a sidlach
- obnova pamiatok a kulturne dediéstvo



Klucovi partneri:
- dopravni prepravcovia, zastupcovia vodarni a kanalizacii, zastupcovia energetickych spoloénosti,
zastupcovia podnikatelov, polnohospodarov a lesnikov, pamiatkarov, zastupcovia RRA, CPK, CPRR,
MAS, rémskych komunit a ob¢ianskych zdruzeni a aktivistov a pod.
sucastou pracovnych skupin su aj relevantni odborni pracovnici mestskych a okresnych uradov
Technickd pomoc pre ¢innost miestneho partnerstva poskytuje samospravny kraj

Je nevyhnutné dohodndt a stanovit demarkaéné linie medzi IUS SO a UMR v spolo¢nom
strategickom planovacom regiéne. Uzemné pracovné skupiny vedu koordinatori — odborni pracovnici BBSK.
Riadiace a vykonné struktury viacuroviiového riadenia regiondlneho rozvoja

Krajska uroven

Rozhodovaci a riadiaci orgdn: Rada partnerstva — zriaduje je regionalna samosprava v sulade so Statitom
a po dohode so socioekonomickych partnermi. V rade maju svojich zdstupcov jednotlivé strategicko-
planovacie regidony a mestské regiony.

Vykonnd a realizaénd Struktura: Urad BBSK

Subregiondlna uroven — strategicko-planovacie regiony
Rozhodovaci a riadiaci orgdn: Koordinacnd rada subregionu, ktora vznikne institucionalizaciou Uzemnej
pracovnej skupiny ako druha Uroven riadenia regiondlneho rozvoja. V koordinaénej rade su zastupeni aj
zastupcovia partnerstiev miestneho a mestského rozvoja.

Vykonnd a realizacnd Struktura: najvhodnejsou vykonnou realiza¢nou institiciou by mohla byt napr.
Integrovand rozvojovd agentura, alebo Regionalne centrum regiondlneho rozvoja, ktord by bola zdroven aj
subregiondlnou administrativno- analytickou a strategickou planovacou instittciou.

Mestsky region
Rozhodovaci a riadiaci orgdn: Rada partnerstva mestského regionu, v ktorej su zastlUpeni aj zastupcovia
dotknutych partnerstiev miestneho rozvoja

Vykonnd a realizacnd Struktura: v tejto Grovni je potrebné vytvorit samostatnd vykonnu Struktdru pre
koordinaciu interkomunalnej spoluprace a implementaciu podpornych nastrojov udrzatelného mestského
rozvoja napr. ako Agenturu mestského rozvoja prislusného mestského regionu

Miestna uroven
Rozhodovaci a riadiaci orgdn: riadiaci orgdn verejno-stikromného partnerstva pre miestny rozvoj

Vykonnd a realizacnd Struktura: najvhodnejSie by bolo, ak by sa po vzore NRO v kazdom okrese ustanovili
Centra podpory miestneho rozvoja (CPMR), ktoré by boli zaroven aj administrativno-analytickymi a
strategickymi planovacimi jednotkami na miestnej Urovni.

Uzemné dohody

Uzatvaraju medzi sebou $tat a samospravne kraje, Stat a mestské regidny, samospravne kraje

a koordinacné rady a Koordinacné rady a miestne partnerstva. Predmetom uzemnej dohody je akceptdcia
uzemnych partnerov a Specifikacia dohodnutych integrovanych investi¢nych projektov pre realizaciu na
urovni jednotlivych partnerstiev v sulade s IUS.



Schéma viacurovriovej instituciondlnej infrastruktury riadenia regiondlneho rozvoja
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V Banskej Bystrici, jun 2020

Za iniciativu Regiény 2030 BB, spracoval: Ing. arch. Peter Rusnak
Spolupraca: Ing. Stefan Repko, Mgr. Igor Pasmik a Mgr. Jan Kalidka



